Nazwa i rodzaj przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole przy Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Borkach .
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Borkach nr 164.
3. Przedszkole uzywa pieczeci, na ktorej zamieszczona jest pelna nazwa
Przedszkola:
Przedszkole przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Borkach
Borki 164, 33-230 Szczucin
Tel. 14 643 12 24
NIP: 871 — 15 —94 — 854
4. Organem prowadzgcym jest Gmina Szczucin .
5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie .

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz. 59
2. Aktu Zalozycielskiego
3. Niniejszego statutu.

§3
Cele i zadania przedszkola:

1. Przedszkole wspiera cato§ciowy rozwoj dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna
poprzez :

1) wspieranie wielorakiej aktywnosci poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktdére umozliwig im ciaglosé
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka jego mozliwosci
percepcyjnych,, wyobrazni i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w
grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa i bezpieczenstwo w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z
wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm, odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych
wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko, wartosci na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

14) systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia dziecka prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie réznych kultur,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka i jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania
innych kultur.

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) organizowanie srodowiska wychowawczego,

2) dostarczanie tre$ci oraz stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, dostosowanych do ich mozliwosci,
3) poszerzenie kontaktow dziecka z otaczajaca rzeczywistoscia jako zrodta przezy¢ i do§wiadczen,

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji i diagnozy rozwojowe;j dzieci,

5) opracowanie indywidualnego programu pracy wspomagajacej,

6) objecie dzieci opieka logopedyczng i psychologiczna,

7) budzenie $wiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen.

3. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej przez:

1) gromadzenie opinii oraz uwag o dziecku,

2) systematyczne informowanie rodzicow o zachowaniu oraz o postepach i trudnosciach dzieci,
3) organizowanie Dni Otwartych,

4) prowadzenie programéw adaptacyjnych,

5)indywidualne kontakty nauczycielek z rodzicami,



6) organizowanie wystaw prac,

7) udziat rodzicow w zajeciach otwartych, spotkaniach z psychologiem, pedagogiem i innych formach pedagogizacji,
8) dazenie do ujednolicenia kierunku oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych, przedszkole - dom rodzinny,

9) organizowanie spotkan integracyjnych,

10) podtrzymywanie tradycji $wiatecznych i rodzinnych,

11) wlaczenie w realizacj¢ programdéw wspomagajacych rozwoj dzieci

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé poza przedszkolem:

1) nauczycielki sag w pelni odpowiedzialne za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im dzieci,

2) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ powinny kontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia,

3) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci,

4) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad
powierzonymi jej dzieé¢mi,

5) obowiazkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac , nie pozostawia¢ bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Niezwlocznie powiadomié¢ dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach ( temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka ),

6) obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow i
wycieczek z dzie¢mi,

7) podczas spacerow wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje opieke zgodnie z regulaminem wycieczek,

8) dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( opiekundéw ) lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo ( upowaznienia stanowig dokumentacje¢ nauczycielek ),

9) rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
moze by¢ dokonywane wylacznie przez rodzicow ( prawnych opiekundéw ) lub osoby upowaznione przez rodzicdw ( prawnych opiekunow

),

10 )osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

11) dzieci od 3-6 lat moga dojezdza¢ autobusem szkolnym. Szczegdétowe zasady okres$lajg regulaminy dowozu przedszkola i CUW,
12 ) dziecko nalezy odbiera¢ z przedszkola w godzinach jego pracy,

13) w przypadku nie odebrania dziecka w czasie pracy przedszkola dziecko pozostaje w przedszkolu pod opieka nauczycielki az do
przyjscia rodzica ( opiekuna prawnego ) lub osoby upowaznionej,

14) w przypadku odebrania dziecka przez rodzicow i pozostawienie na terenie przedszkola w szczego6lnosci na terenie ogrodu, placu
zabaw, odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponosza rodzice,

15) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

16 ) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujacy w oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych
zastgpstw,

17 ) zastepstwa odnotowywane sa w dzienniku zaje¢ przedszkola,

18 ) praca dydaktyczno — wychowawczo w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest w oparciu o obowiazujacy w grupie miesieczny
plan pracy.

5. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:



1) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich,

2 ) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

3) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci czlowieka,
4 ) wzorce osobowe pracownikoéw, rodzicow oraz wybitnych postaci,

5) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
6) organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow,

7) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii dzieci nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie,

8) przedszkole jest zobowiazane zapewni¢ w czasie trwania zajec z religii opieke dzieciom, ktore nie korzystaja z nauki religii,
9) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wychowawcy oddziatu.

6. Organizacja zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan przedszkola,

2) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwosci i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci oraz sg uzaleznione od wysokosci dotacji przyznawanych przedszkolu z budzetu gminy, panstwa,

3) zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu przedszkola gminy i nie wigza si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow,

4) dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, albo zatrudni¢ nowych
nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajeé,

5) czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut,

6 ) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj
dzieci,

7 ) sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

7. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega na:

1) rozpoznawaniu mozliwos$ci psychofizycznych,

2 ) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw wynikajacych w szczegdlnoscei z:
a ) niepelnosprawnosci,

b ) niedostosowania spotecznego,

¢ ) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d ) szczegblnych uzdolnien,

e ) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

') zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g ) choroby przewleklej,



h ) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) niepowodzen edukacyjnych,

j ) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

k) trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wezesniejszym ksztalceniem za granica,

1) innych potrzeb dziecka.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:
a ) zaje¢ specjalistycznych dla wychowankéw:

- zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia ,

- korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych , rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznych,

- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego ,

- porad i konsultacji,

b ) dla rodzicow wychowankoéw i nauczycieli:

- porad i konsultacji,

- warsztatow 1 szkolen.

9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z wychowankiem nauczyciele oraz specjalisci, a w
szczegodlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we wspotpracy z :

a ) rodzicami dzieci,

b ) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
¢ ) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d ) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e ) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu jest zadaniem
nauczycieli, wychowankow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z danym dzieckiem, tworzacych zesp6t ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

11. Dyrektor przedszkola:



a ) wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotow,
b ) ustala dla dziecka forme, sposob i okres udzielania pomocy zgodnie z zaleceniami zespotu,
¢ ) informuje na piSmie rodzicoéw o ustalonych zasadach udzielania wychowankowi pomocy,

d ) po zapoznaniu z wnioskami i zaleceniami zespotu dotyczacymi efektow udzielania pomocy ma prawo podja¢ decyzj¢ o wezesniejszym
zakonczeniu udzielania pomocy.

12. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania rozwoju psychoruchowego i
spotecznego na podstawie odrgbnych przepisow.

Procedura przyprowadzania dzieci do przedszkola

1. Rodzic/ opiekun prawny wchodzac do przedszkola musi mie¢ zatozong maseczke ochronng.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek wyrazi¢ zgod¢ na pomiar temperatury, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo
odmowié przyjecia dziecka.
3. Rodzic/opiekun prawny przyprowadzajac dziecko nie wchodzi do placéwki. Dziecko przekazywane jest w progu wejscia do
placowki osobie wyznaczonej do odprowadzania dzieci do sali zabaw.
Rodzic/opiekun prawny przyprowadzajac dziecko nie wchodzi do placowki.
Po kazdym odbiorze dziecka opiekunka dezynfekuje sobie i dziecku rece.
Dzieci do placowki nie wnosza zadnych rzeczy z domu.
Do placowki Rodzic/opiekun prawny moze przyprowadzi¢ jedynie zdrowe dziecko.
Dziecko z jakimikolwiek symptomami przezigbienia ( katar, kaszel, biegunka, wymioty itp.) bgdzie odsytane do domu.
Jezeli kto$ z domownikoéw przebywa na kwarantannie lub w izolacji jest bezwzgledny zakaz przyprowadzenia dziecka do
przedszkola.

VX

Procedura odbierania dzieci z placowki podczas pandemii
1. Dziecko odbierane jest przez Rodzica/opiekuna prawnego przed wejsciem do budynku.
2. Chcac odebra¢ dziecko nalezy zadzwoni¢ domofonem. Rodzic/opiekun prawny czeka na dziecko przed drzwiami placowki.
3. Rodzice/opiekunowie zachowuja dystans 2metréw migdzy personelem oraz innymi dzie¢mi i innymi rodzicami.

4. Wchodzac do przedszkola Rodzic/opiekun prawny dezynfekuje rece oraz koniecznie musi mie¢ zastoniete usta i nos( Rodzic/opiekun
prawny musi posiada¢ wlasne srodki ochrony).

5. W momencie przej¢cia dziecka przez Rodzica/opiekuna prawnego dziecko nie powraca juz do sali. Jezeli czego$ zapomniato zabraé
czyni to nastepnego dnia.

§4

Sposéb realizacji zadan przedszkola

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:



1) szczegdtowe cele edukacyjne,
2 ) tematyke materialu edukacyjnego,
3 ) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez
PWN lub:

- opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami,
- zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow ),
- zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami .

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggnac opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowe;j.

§5
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:
1/1 Dyrektor przedszkola.
1I/2 Rada Pedagogiczna.
I11I/3 Rada Rodzicow.

I/1 1. Dyrektor przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace przedszkola zgodnie z przepisami prawa oraz reprezentuje
placéwke na zewnatrz.

2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych, decyduje o:

-powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej,

-przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego przypadku wolnych miejsc do 25 dzieci w oddziale,
-skreslenia wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

-nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Dyrektor organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy oraz odpowiada za jego poziom wychowawczy i dydaktyczny, a
zatem:

1) stwarza w miar¢ mozliwo$ci warunki i organizacyjne o materialne dla realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
przedszkola,



2) organizuje wyposazenie przedszkola w §rodki dydaktyczne i sprzet,
3) powierza nauczycielom opieke nad dzie¢mi,

4) organizuje warunki do prawidtowe;j realizacji Konwencji Prawach Dziecka oraz umozliwia dzieciom podtrzymywanie uczu¢ tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujacym dzialan wspomagajacych,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zwiazku z uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

8) kontroluje znajomos$¢ prawa oswiatowego, prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,
9) sporzadza projekt organizacyjny przedszkola w tym tygodniowy plan pracy nauczycieli oraz uktada ramowy rozktad dnia,

10) przewodniczy radzie pedagogicznej czyli organizuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, odpowiada za realizacj¢ uchwat
podejmowanych przez rade, a takze wstrzymuje wykonanie jej uchwat, jesli sa sprzeczne z prawem o§wiatowym, (zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej)

11) ustala z Rada Pedagogiczng przydziat nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12) organizuje powotanie Rady Rodzicéw i bierze w niej udziat z gtosem doradczym, odpowiada za realizacj¢ uchwat Rady Rodzicow,

13) przektada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planow przedszkola, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze
kieruje ich realizacja,

14) odpowiada za organizacj¢ i plan nadzoru i jego ewaluacje,
15) prowadzi nadzér pedagogiczny,

16) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji i zarzagdzeniami organéw nadzorujacych
przedszkole,

17) wyraza zgode na podjgcie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia,
18) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkota,

19) wspotdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

20) wspotdziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania,
21) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wlasciwych warunkoéw pracy i stosunkow pracowniczych.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, zapewnia wlasciwe bezpieczne warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, ppoz a w szczego6lnosci decyduje
W sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach dodatkéw motywacyjnych, odznaczen, nagrdd i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

4) opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej placowki oraz
przedstawia projekt do zaopiniowania radzie pedagogicznej,



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej placoéwki, oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j,

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza przedszkola,

7) zatatwia sprawy osobowe pracownikow przedszkola,

8) organizuje przeglad techniczny obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-remontowych,

9) organizuje okresowe inwentaryzacyjne majatkow przedszkola,

10) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,
11)zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

12) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

13) tworzy regulaminy porzadkujace pracg przedszkola zwigzane z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela,

14) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w placowce w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegétowych,

16) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

II/1 Rada Pedagogiczna, w przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
2) Dyrektor przedszkola jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j,

3) w zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne,

4) nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej , ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

S)przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

6)Rada Pedagogiczna, uchwala regulaminem swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
7)Rada Pedagogiczna protokotuje zebrania,

8)Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko decyzje wnioski opinie - w formie uchwat,

9) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosd6w w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow,
10) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,

11) Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko
dyrektora.

11I/2 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie plandw pracy,



2)opracowanie projektow statutu i zatwierdzenie statutu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z przedszkola , nie dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego , w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

11/3 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania,

6) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora,

7) ustalenie oceny pracy dyrektora.

11/4 Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) dotyczacych odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora,
I1I/1 Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest ona spotecznie dzialajacym organem. Dziata na
podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe Art. 82.

1) Rada Rodzicéw wspdtdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i przedszkole,

2) Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb
dzieci,

3) Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko
dyrektora,

4) zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane,
5) w posiedzeniach Rady Rodzicoéw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola,
6) do udziaty Rady Rodzicéw zapraszane moga by¢ inne osoby z gtosem doradczym,

7) dokumenty Rady Rodzicow przechowywane sa w przedszkolu,



8) zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin

9) regulamin okre$la w szczegdlno$ci wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady oraz szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw Rady
Rodzicow.

111/2 Kompetencje Rady Rodzicow

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

I11I/3 Rada Rodzicow ma prawo do:

1) przedstawienia swojej opinii dotyczacej dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia,

2) wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka i organu
prowadzacego,

3) wystepowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

4) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.
IV. Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg.

1) kazdy z organdw z przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
2) obstuge techniczng dziatalnosci kazdego z organéw zapewnia Dyrektor,

3) Dyrektor zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach poprzez:
- organizowanie zebran, ktore sg protokotowane,

- przekazywanie informacji rodzicom poprzez wywieszanie na

tablicy ogtoszen,

4) rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztattowania dzieci poprzez:

- zajgcia otwarte,

- wystawki prac dziecigcych,

- uroczystosci 1 imprezy przedszkolne z udziatem rodzicow,

- organizowanie zebran z rodzicami w miar¢ potrzeb biezacych,

- organizowanie dni otwartych , uroczystosci i imprez srodowiskowych,

- zaznajamianie z zadaniami planéw przedszkola,

5) wyrazanie i przekazywanie informacji na temat pracy przedszkola, organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny bezposrednio lub droga
stuzbowa:

- Dyrektor,

- Delegatura w Tarnowie,

- Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

V. Sposob rozwigzywania sporéw mig¢dzy organami przedszkola.

1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporé6w w toku:
a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciagu 5 dni od
ztozenia wniosku,

¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzacego.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice).



1) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow ( rodzice) powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udzialem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udziatem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu
30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

§6
Organizacja przedszkola
1.Organizacj¢ przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy oraz
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo —
gospodarczych.

4. O zamknigciu przedszkola w kazdy inny dzien ( uzgodniony z organem prowadzacym) rodzice powiadomieni zostaja odpowiednio
wczesnie;j.

§7
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Gmine¢ Szczucin,
b) rodzicoéw w formie optat staltych za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej realizacji podstawy programowej i optat za wyzywienie.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych

§8
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w wieku od 3 do 7 lat
2.Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie moze przekraczaé 25.
3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

4. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sa do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

5. W przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddziat integracyjny prowadzony na podstawie odrgbnych przepisoéw.

6. W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy prowadzg prace indywidualng z dzie¢mi i
niepelosprawnymi i ich rodzicami.

7. W miar¢ mozliwos$ci w przedszkolu ogdlnodostepnym za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ specjalistow wspierajacych
pracg nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

§9

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego
PWN, programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora i pozytywnie zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna
oraz dopuszczonych i pozytywnie zaopiniowanych programow wiasnych nauczycieli.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, ktérymi to obszarami sa:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2 ) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3 ) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4 ) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3.Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicow, finansowane z budzetu przedszkola, gminy.
5. Oferta zajg¢ dodatkowych powinna w sposob szczegdlny uwzglednia¢ wiek dzieci i ich mozliwosci.

6. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
7. Prowadzenie nauki religii i jezykow obcych wymaga przygotowania specjalistycznego.

8.Wszystkie zajecia dodatkowe sg zajeciami otwartymi dla rodzicow.

9. Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§10

1. Przedszkole jest placowka dwu oddziatowa.



§11

1. Szczegolowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i
organizacji zwigzkowych .

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg dzieci i oddziatow,

2) czas pracy oddziatu,

3) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,

5. terminy przerw pracy przedszkola.

§12

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia:
1) W godzinach 7:00: - 8:30

a) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, czuwanie nad zabawa dzieci z przestrzeganiem zasad rownego prawa do korzystania
wspoélnych zabawek,

b) prace nauczycieli o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,

stymulujacym,

¢) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespotem badz indywidualnie,
d) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,

e) przygotowanie do $niadania-ksztattowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych.
2) W godzinach 8:30 - 1200:

a) $niadanie,

b) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowe;,
matematycznej, aktywizowanie mowy, myslenia, doskonalenie sprawnosci umystowych,

¢) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym, inspirowanie aktywnej postawy dziecka wobec srodowiska w bezposrednich
kontaktach z przyroda,

d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym-rozwijanie sprawnosci fizycznej,
e) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3) W godzinach 1200 — 1400 :

a) obiad, przezwyci¢zanie uprzedzen i przyzwyczajen do zdrowego stylu zycia, wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,
wprowadzenie w kulture bycia,

b) zabawy uspokajajace i relaksujace, opowiadanie lub czytanie bajek, zgodnie z potrzebami dzieci,

¢) zajecia programowe o charakterze wyrownawczym/stymulujacym,

d) spacer, zabawy w ogrodzie lub zabawy w kacikach zainteresowan, tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej aktywnos$ci dzieci
e) zajecia dodatkowe ( od godz. 1300:),

f) przygotowanie do podwieczorku.

4) W godzinach 14:00 — 16:00

a) podwieczorek - wyrabianie nawykow higieniczno -kulturalnych zwigzanych ze spozywaniem positkow,

b) prace nauczycieli o charakterze korekcyjnym, wyrdéwnawczym, stymulujacym i obserwacyjnym,

¢) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

d) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug zainteresowan dzieci, wspieranie samodzielnych dziatan dzieci,

e) zajecia dodatkowe.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek,
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb.

5. Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek i imprez organizowanych poza teren przedszkola okresla regulamin wycieczek opracowany
na podstawie obowigzujacych przepisow.



§13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
2. Dzienny czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny.
3. Przerwa pracy przedszkola w okresie letnim ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
4. W okresie wakacyjnym przedszkole moze petni¢ dyzur dla chetnych dzieci.

5.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
jezyka angielskiego i nauki religii, okreslonej przez ministra wlasciwego d/s oswiaty.

6. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

7. Zasady optat za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym poza realizacje podstawy programowej, jezyka angielskiego i
nauke religii reguluje si¢ zgodnie z biezaca uchwala Rady Miejskiej w Szczucinie.

8. Zakres swiadczen i zasady odptatnosci za te $wiadczenia okresla uchwata Rady Miejskiej w Szczucinie i umowa cywilno prawna
zawarta pomiedzy dyrektorem a rodzicami badz prawnymi opiekunami dziecka.

9. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i
wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Ilos¢ positkow dla dzieci zalezy od czasu ich pobytu w przedszkolu.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa i godzinowa za kazdy dzien
nieobecnosci.

12.Rodzice mogg ubiegaé si¢ o dofinansowanie zywienia w MGOPS w Szczucinie. Szczegdtowe zasady pomocy okreslajg odrgbne
przepisy .
13.Optaty za przedszkole wnosi si¢ w terminie do 20 dnia kazdego miesigca: w ustalone dni tygodnia przez Dyrektora.

14.Rodzice ( prawni opiekunowie ) zobowigzani sa do przestrzegania zawartej umowy dotyczacej §wiadczenia ustug przedszkolnych oraz
regulaminu przedszkola, w szczeg6lnosci zapisow dotyczacych terminowego uiszczania optat.

15. Dzieci uczgszczajace do przedszkola sg ubezpieczone od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow.

16.0Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice lub opiekunowie dobrowolnie na poczatku roku szkolnego.

§ 14

Nauczyciele i inni pracownicy.

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, specjali§ci w razie potrzeb, pracownicy administracji i pracownicy obshugi.
2. llo$¢ etatdow pedagogicznych i administracyjno - obstugowych okresla arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno — obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw ustalony przez dyrektora.
5. Specjalisci, pracownicy administracji i obshugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§15
1.Przedszkole jest placowka dwu oddziatows .
2. W przedszkolu powotuje si¢ spotecznego zastepce dyrektora.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
4. Do zadan spotecznego zastepcy dyrektora nalezy:
a) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora,
¢) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

§16

Zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéow.

1.Zadania nauczyciela
1. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece dwom nauczycielom.
2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow, a w szczegdlnoscei:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowan, dazy do pobudzania proceséw rozwojowych do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej aktywnosci a w szczegolnosci:

a) rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,



b) planowanie i bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jako$¢, realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

¢) przygotowywanie do zajeé, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

d) terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

e) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotna i inna,
f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymanie kontaktu z ich rodzicami i opiekunami w celu poznania i
ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, form pomocy i wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

h) wspomaganie rozwoju dziecka poprzez diagnozowanie potrzeb, prowadzenie kart obserwacji i diagnozy rozwojowej dziecka, planow
pracy wspomagajacej indywidualny rozwoj,

i) organizowanie spotkan z rodzicami, zajgé otwartych w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
j) biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postgpach i trudnosciach w rozwoju dziecka,

k) wspolprace z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i codziennej dziatalno$ci przedszkola,
1) wykonywanie innych polecen dyrektora.

2. Zadania nauczyciela — katechety

Nauczyciel — katecheta w szczegdlnosci:

1) realizuje program zatwierdzony przez wtadze kosciota katolickiego,

2) ksztattuje osobowo$¢ chrzescijanska dzieci odwotujac si¢ do ich aktualnych doswiadczen,

3) podejmuje tworcze dziatania na rzecz przemiany duchowe;j dzieci,

4) wychowuje dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

5) ksztaltuje u dzieci odpowiedzialno$¢ za siebie, drugiego cztowieka,

6) ksztattuje u dzieci wrazliwo$¢ na krzywde ludzka.

3.0bowiazki logopedy

- diagnozowanie oraz ciagle i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci,

- systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji logopedyczne;j,

- prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju dziecka,

- tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

- obserwowanie i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi prowadzacemu,

- wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych grup,

- prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow,

- dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy juz istniejacych,
przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem,

- prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola,

- uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy z réznymi instytucjami,

- wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujacymi opieke nad dzieckiem,
- przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi obj¢tymi pomoca logopedyczna,

- wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

4.0bowiazki intendenta

a) prowadzenie gospodarki finansowej i materialnej przedszkola,

b) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzgtu ( remonty, konserwacje),
¢) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i sprzet,

d) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom oraz personelowi,

e) sporzadzanie jadtospisow wspodlnie z dyrektorem i kucharka,

f) wspotpraca z ksiegowa,

g) pobieranie od rodzicow optat za przedszkole,

h) przestrzeganie przepisow dotyczacych dokonywania wszelkich operacji finansowych oznakowanie srodkéw trwatych i ujgcie ich w
ksiggach inwentarzowych przed oddaniem ich do uzytku,

i) prowadzenie wspolnie z kucharka dokumentacji HACCP,
j) wykonywanie innych czynnosci polecanych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,
k) przestrzeganie zasad dobrych praktyk HACCP, bhp, ppoz.



5.Zadania kucharki:

a) przyrzadzanie punktualnie, zdrowo i higienicznie positkow,

b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie,
¢) prowadzenie magazynu podrgcznego,

d) utrzymanie w stanie czystosci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie o czysto$¢ pomieszezen kuchennych,
¢) udzial w ustalaniu jadtospisow,

f) przygotowanie probek zywnosciowych,

g) dbanie o czysto$¢ odziezy ochronnej,

h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora,

1) opracowywanie przestrzeganie procedur, instrukcji, zasad dobrych praktyk, HCCAP, przepiséw BHP ppoz,
j) wspoélne prowadzenie z intendentem dokumentacji HACCP.

k) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

1) codzienne zmywanie i wyparzanie naczyn,

8.Zadania sprzataczki:

a) pomoc dzieciom przy positkach,

b) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

¢) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

d) opicka w czasie spacerow i wycieczek,

¢) pomoc przy korzystaniu z toalety,

f) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢é, uroczystosci przedszkolnych,

g) udziat w dekorowaniu przedszkola,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

i) zglaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

j) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

k) przestrzeganie bhp, ppoz , HACCP,

1) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach przedszkolnych, zgodnie z wymogami higieny, codzienne wycieranie kurzu z
mebli 1 zabawek,

D) codzienne oproznianie koszy na $miecie, szorowanie i dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,
m) systematyczne dokonywanie przegladu stanu technicznego urzadzen w ogrodzie przedszkolnym,

n) utrzymywanie w czystosci podworza i ogrodu przedszkola, koszenie trawy, zamiatanie, od$niezanie, zabezpieczenie przej$¢ przed
zsuwaniem si¢ $niegu, posypywanie piaskiem chodnikow w przypadku gotoledzi, dbanie o klomby i trawniki,

0) w okresie grzewczym dbaé o zapewnienie odpowiedniej temperatury, regulowanie jej wg potrzeb,
p) wykonywanie innych polecen dyrektora,
) wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowiazkow.
§17
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ dang grupa
wiekowa przez caly okres lat uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych konieczno$cia zapewnienia prawidtowej organizacji pracy wychowawczo - dydaktycznej
dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w obsadzie wychowawcow w grupie w czasie roku szkolnego.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie
weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatlow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 18

Szczegbolowy zakres zadan nauczycieli

I. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1.0Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow ( prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju w celu:

1)rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,



2)ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3)wiaczenia rodzicow w dziatalno$é przedszkola.

2. Informowanie rodzicéw o postepach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rade Pedagogiczng lub w formie zaproponowane;j
przez rodzica.

3. Opracowanie we wspotpracy z rodzicami rocznego planu wspotdziatania w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, prowadzenia pedagogizacji rodzicow, udzielenia pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a tym samym
podnoszeniu poziomu pracy przedszkola.

4. Umozliwiania rodzicom korzystania z ich praw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, planu pracy przedszkola, podstawy
programowej, z ktorymi sg zapoznawani na pierwszym spotkaniu organizowanym przez dyrektora,

2) znajomosci tematow i tresci planow miesiecznych w oddziale, z ktorymi sa zapoznawani poprzez gazetki prowadzone przez
nauczycielki oraz na zebraniach,

3) decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym rowniez religijnego, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka.

I1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej
jakos$¢ nalezy:

1. Aktywny udzial w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola, planu pracy, ewaluacji wewngtrznej

2. Opracowywanie miesi¢gcznych planow pracy odzwierciedlajacych zatozenia zawarte w planach przedszkola i w programie wychowania
przedszkolnego, ich sposoby realizacji, metody formy pracy.

3. Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu, dziennika zaje¢, plandw miesiecznych, dokumentacji diagnozy
rozwojowej, wspotpracy z rodzicami ( zgodnie z odregbnymi przepisami ).

4. Ciagle samoksztatcenie i doskonalenie przez:

1) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz problemowych,

2) udzial w spotkaniach z ré6znymi specjalistami w formie wyktadow,

seminariéw, zaje¢ o charakterze warsztatowym, kursow doskonalacych organizowanych przez instytucje do tego uprawnione,
3) czytanie na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

4) wymiang doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami,

5) prowadzenie zaje¢ kolezenskich,

6) wspolne rozwigzywanie problemoéw wystepujacych w przedszkolu.

5. Prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ i wyniki, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, a zatem:

1) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-
kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob wtasnych do§wiadczen,

2) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych dobrem dziecka, troska o ich zdrowie, a takze
szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka,

3) kierowanie dziatalno$cia dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych, dostarczanie
tresci,

4) stosowanie roznorodnych form i metod pracy z dzieckiem,

5) podejmowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych opierajacych si¢ na stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji
rzeczywistych zachowan dziecka,

6) przektadanie zadan programowych na sytuacje wychowawczo — edukacyjne dla poszczegdlnych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich
rzeczywistych potrzeb, kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo - dydaktycznego i poréwnaniu osiggni¢tych wynikow ze
stanem wyjsciowym,

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek, spacerow, pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami,

8) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez wzbogacanie swego i dziecigcego warsztatu
pracy,

9) szanowanie indywidualnos$ci dzieci,

10) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie pomystow wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka oraz jego zainteresowan.

III. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolne;j:

1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, prowadzenia analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz dokumentowanie tych wynikow.

2. Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej dzieci w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w
szkole(wstepnej 1 koncowe;j).

3. W oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka.



4. Opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z wnioskami i dalszymi
kierunkami pracy wspomagajacej rozwoj.

5. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczo- ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu:

a) rozpoznanie mozliwosci, potrzeb rozwojowych dzieci,

b) zapoznanie rodzicéw z wynikami diagnozy rozwojowe;j,

¢) zapoznanie rodzicéw z opracowanym dla kazdego dziecka indywidualnym programem wspomagajacym,

d) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej i realizowanie jego programu wspomagajacego,

e) systematyczne informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, wlaczanie ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych i
tagodzenia trudnosci na jakie natrafia,

f) w miarg potrzeb wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

6. Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziatu w pracach Rady
Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

IV. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

1. Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu
rozwoju przedszkola.

2. Przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje zawodowe czy wynikajace z indywidualne;j
pasji i zainteresowan umiejetnosci rodzicOw moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli nie
rzadziej niz jeden raz na kwartal, zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddziatu przyjetym na
dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie
oraz podczas spotkan z nauczycielami.

6.Przedszkole proponuje rodzicom nast¢pujace formy wspotpracy:

1) konsultacje - w miare¢ biezacych potrzeb,

2) zebrania,

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzieémi,
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

6) zajecia otwarte,

7) gazetke przedszkolna, wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych rodzicow,
rozwigzywania probleméw wychowawczych,

8) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacenie i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,
stosowanie réznorodnych narze¢dzi badawczych ( np. ankiety) w celu zdobywania informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

§ 20

Wychowankowie Przedszkola

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem:

1. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolonego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego wydaje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3. W szczegblnych przypadkach do przedszkola moze uczgszeza¢ dziecko 2, 5 - letnie.

4. Dziecko w roku poprzedzajacym podjecie nauki w klasie I szkoly podstawowej, ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. 0d 1 wrzesénia 2016 dzieci 6 letnie rozpoczynaja roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa obowiazani dopelni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ im regularne uczeszczanie.

II. Zasady rekrutacji .

1. Zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny okre$la organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) bycia tym ,, kim jest”,

3) wypowiadania bez obaw wlasnych przemyslen, pogladow, przekonan, formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan( na ktére
powinno uzyskaé rzeczowa zgodng z prawem odpowiedz),



4) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

5) wyboru towarzyszy zabawy,

6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

7) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

8) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

9) nagradzania wysitku,

10) wspotdziatania z innymi,

11) badania i eksperymentowania,

12) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
13) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

14) codziennego pobytu na powietrzu,

15) korzystania z zajg¢¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje,

16) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

17) wspolpracy nauczyciel - dziecko, ktora powinna opieraé si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,
18)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

19 Ywypoczynku, kiedy jest zmgczone,

20) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

21) nauki regulowania wlasnych potrzeb.

3. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postepowania, stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umow opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigeej,

2)wywigzywania si¢ z powierzonych zadan dostosowanych do mozliwosci rozwojowych i wiekowych dzieci,

3) respektowania potrzeb innych dzieci, poszanowania ich wlasnosci i bezpieczenstwa,

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych kolegow.

5) starania si¢ utrzymywania porzadku wokot siebie ( sprzatania po sobie zabawek),

6) dbania o swoj wyglad i estetyke ubrania,

7) przejawiania wlasciwego stosunku do rowiesnikow osob starszych, pracownikoéw przedszkola, a w szczegolnosci swoich rodzicow.
4. Konflikty dziecigce i sposoby ich rozwigzywania:

1) wymagania - dzieci rozumieja, ze konflikty istnieja i podejmujg proby ich rozwigzania, nauczyciele dobrze znajg swoje dzieci i
przeciwdziataja generowaniu konfliktow w grupie,

2) nauczyciele mobilizujg dzieci do prob samodzielnego rozwigzywania konfliktow zgodnie z zasadami etyki i poczucia sprawiedliwosci,

3) nauczyciele wspolnie z dzie¢mi okreslaja normy postgpowania w grupie i zawierajg z nimi umowy odnosnie ich postepowania, czuwaja
nad ich przestrzeganiem,

4) dzieci wdrazane sg do analizy swojego zachowania oraz przewidywania skutkow nieprzestrzegania norm postgpowania w grupie,

5) nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w zakresie wpajania dzieciom konieczno$ci przestrzegania okreslonych, wspolnie
wypracowanych norm,

6) nauczyciele dbajg o to, aby ich nienagannie zachowanie w kontaktach z innymi, byto dobrym przyktadem do nasladowania dla dzieci,
7) dzieci znaja swoje prawa i obowiazki i czujg si¢ odpowiedzialne za ich przestrzegania,

8) kazde dziecko ma szansg przedstawiania swoich racji w sytuacji spornej i wynikajacej stad mozliwosci weryfikacji norm ustalonych
wezesniej w grupie ( studium przypadkow ).

§ 21
1. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow uczgszczajacych do
przedszkola z zastrzezeniem § 20 pkt. 5 w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego,
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu w czgséci dotyczace organizacji pracy przedszkola, wychowankow i
rodzicow,

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktdra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie rowiesniczej,

5) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez
rodzicoOw wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji.



3. Nie mozna skresli¢ z listy wychowankow dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne. W przypadku zalegania z
odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca ptatniczego, dyrektor podejmuje decyzje

o przeniesieniu wychowanka do innego oddzialu przedszkolnego realizujacego bezplatng podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola dyrektor przedszkola zobowigzany jest podjaé nastepujace
dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznosci podjgcia wspotpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,
2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola,

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

§22

Rodzice

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
¢) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka,

d) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

e) uiszczanie w terminie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego
pobytu w przedszkolu do niezwlocznego odebrania dziecka.

3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicéw, maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z
Przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczng.

4. W innych uzasadnionych przypadkach losowych zagrozenie zycia dziecka przedszkole wzywa karetke¢ pogotowia i powiadamia
rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicow /prawnych opiekundw/pozostaje w obecnos$ci
nauczyciela lub dyrektora, ktory towarzyszy dziecku.

5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. Kazde podanie lekow w Przedszkolu tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroby przewlekte ) powinno odbywac si¢ na
pisemne zyczenie rodzicéw. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace podanie leku ( dawke, czgstotliwos$¢
podawania i okres leczenia ).

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewnié regularne uczgszczanie do przedszkola.

8.Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogodlne i grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne,

¢) gazetki, wystawy, kacik dla rodzicow,

d) imprezy i uroczystosci przedszkolne.

9. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

10.Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
pomocy dziecku,

¢) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo lub Rad¢ Rodzicow.

11.Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac list, podzigkowanie od Dyrektora, Rady
Pedagogiczne;j.

§23



1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Procedury okres$lajace uprawnienia oraz obowiazki rodzicéw oraz nauczycieli w stosunku do dzieci z objawami niezytu drog
oddechowych.

1. Rodzice zobowigzani sg do dbania o stan zdrowia dzieci.

2. W razie widocznych objawdw niezytu gornych lub dolnych dréog oddechowych u dziecka takich jak: katar, kaszel, temperatura, ogdlne
zte samopoczucie u dziecka, rodzic zobowiazany jest do niezwlocznej konsultacji u lekarza specjalisty. Wszelkie objawy sugerujace
rozpoczynajaca si¢ infekcje u dziecka, przedszkole bedzie traktowato jako bezposrednie zagrozenie dla bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki dla dzieci przebywajacych w przedszkolu. W powyzszych sytuacjach dzieci nie beda przyjmowane
do przedszkola.

§24

Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow
obstugi i administracji.

Wydane na podstawie ustaw przepisy wykonawcze w tym dotyczace:
1) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot,
2) nadzoru pedagogicznego,

3) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

4) dotyczgce wczesnego wspomagania,

5) Konwencji praw dziecka,

6) w sprawie warunkow i przyjmowania uczniéw do szko6t publicznych.
II. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o :

1. Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Zesp6t Szkolno - Przedszkolny

2. Ustawie — nalezy rozumie¢ — Prawo O$wiatowe

3. Statut niniejszy zostat zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2020r.



