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Rozdziatl 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa w Borkach, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng o$§mioletnig szkota
podstawowa, w ktorej w klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty. Ukonczenie
szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

2.Szkota Podstawowa w Borkach wchodzi w sklad Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
w Borkach.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem: Borki 164, 33-230 Szczucin.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa w Borkach 1 jest uzywana w petnym
brzmieniu.

5.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Szczucin z siedzibg w Szczucinie przy
ul. Wolnosci 3, 33-230 Szczucin.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

7. Do obwodu szkoly nalezg miejscowosci: Borki, Zatuze, Wola Szczucinska oraz Maniow.

§2

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Borkach;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Borkach,;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Borkach;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Borkach;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Borkach;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Szczucin;

8) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny oraz papierowe
dzienniki specjalistyczne;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec¢
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

10) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ;

11) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo  os$wiatowe ( DzU z 2025 r.  poz 1043,1160,1837).



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa i uwzglednia szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§3

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowang do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota moze realizowac projekty edukacyjno-wychowawcze w celu wzbogacenia oferty
edukacyjno-wychowawczej. Moze pozyskiwa¢ w tym celu zewnetrzne zrodia finansowania.

§4

1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.

2. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umieje¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
irozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za siebie i zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

. Zadania szkoty sa realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programOéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form informatycznych i
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnoSci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich relacji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.
. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegodlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji, nauki, zabawy, 1 odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesdéw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiej¢tnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢.

7. Wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju  dzieci, ich mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajagcego  potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

8. Planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajagca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1
wspoldziatania w grupie;

9. Zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks§cie rozwoju ucznia, zrodetl informacji 1
nowoczesnych technologii;

10. Organizacja zajec:

a) dostosowanie do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych ucznidw,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych osdb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego ucznia,

c¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢ 1poczucie obowigzku,

d) wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspoitworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego ucznia, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju ucznia,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikow Srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez ucznia siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii  Europejskiej, roéznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i1
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju ucznia;

11. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:



a) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umieje¢tnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

b) rozbudzanie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniéw;

c) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

d) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;

e) rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

f) rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz warto$ciowania;

g) rozwijanie umiejetnosci rzetelnego korzystania ze zrodta wiedzy oraz szacunku dla
cudzej wlasnosci intelektualne;j;

h) ksztalcenie nawykow systematycznego uczenia si¢ oraz porzadkowania zdobyte;j
wiedzy 1 jej poglegbiania;
1) zachecanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udziat w roznych formach

poszerzania wiedzy, np. w konkursach, olimpiadach, wyktadach, prelekcjach oraz
rozwijanie umiejetnosci samodzielnej prezentacji wynikOw swojej pracy.

J) rozwijanie umiejetnosci efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjng w
poszukiwaniu, porzadkowaniu 1 wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

12. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

1. Organizacja przestrzeni edukacyjne;:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawcza ucznidw, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

1. Wspoéidziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci ucznia;

2. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

3. Cele 1 zadania szkoty wynikajace z przepisOw prawa w szczeg6lnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty, uwzgledniaja program wychowawczo-
profilaktyczny o ktorym mowa w art.26 ustawy Prawo o§wiatowe.

4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

a)rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumialy;

b) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;



c) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

d) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

e) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z
poszczegbdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

f) stwarzanie uczniom warunkoOw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

g) ksztalttowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych 0sob;

h) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow;

1) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

J) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

k)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

1) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

5) Zadania szkoty, o ktérych mowa powyzej sa realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami,

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Borkach

do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

6.) Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

9) uczniowie s3 pod stalg kontrola 1 nadzorem nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty;

10) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i
innych zaje¢ organizowanych przez szkole¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

11) przestrzegane s regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) organizuje si¢ przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich;

13) omawia si¢ zasad bezpieczenstwa na zajeciach z

wychowawca 1innych zajeciach.



§6

1. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajace kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia.

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzystywac te wiedze
1 umiejetnosci w otaczajacym go Swiecie

3) prowadzi edukacj¢ ekologiczng, zdrowotna, krajobrazow3 i kulturalng;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi
uczeszcezajacymi do szkotly;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa

8) wspiera dzialania rodzicow w wychowaniu dzieci,

2. Szkota otacza opiekg wszystkich ucznidow podczas zaje¢ szkolnych poprzez:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych i przerw;

b) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego lekcje
lub zajecia;

¢) organizacj¢ pedagogicznej opieki podczas wyjs¢ grupowych 1 wyjazdow poza szkolg;

d) uwzglednianie higieny pracy umystowej ucznidéw przy sporzadzaniu tygodniowego planu
zaje¢, prowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz obcigzaniu pracg ucznia.

3. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu
zjawiskom niedostosowania spotecznego miedzy innymi poprzez:

a) dzialalno$¢ pedagoga szkolnego- wspotprace z rodzicami;
b) pomoc w uzyskiwaniu pomocy materialne;j.

4. Cele 1 zadania szkoly wynikaja z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy-
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty uwzgledniaja program
wychowawczo- profilaktyczny, o ktorym mowa w art.26 ustawy Prawo
osSwiatowe.

5. Szkota realizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujac uczniéw do
swiadomego 1 odpowiedzialnego planowania wtasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

a) doradztwo zawodowe w szkole organizowane jest w ramach obowigzkowych zajeé
z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,

b) zaje¢ z wychowawca,

c) zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych nauczyciele wspieraja rozwoj zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

d) dziatan ujetych w programie wychowawczo—profilaktycznym,

e) indywidualnych i1 grupowych konsultacji z doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym,
psychologiem lub wychowawca klasy.

6. Szkota zapewnia wspolprace z instytucjami wspierajacymi proces doradztwa zawodowego, w
szczegdInosci z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, szkotami ponadpodstawowymi,
pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

7. Szczegblowy zakres tresci i dzialan z doradztwa zawodowego okresla program realizacji
doradztwa zawodowego, opracowywany przez nauczyciela zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.



2. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki,

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego, 1 tworzenia warunkow
jego aktywnego, 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystaniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec terapeutycznych;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
socjoterapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — w przypadku uczniéw klas
VIIL i VIII;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen;

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
miedzy innymi:

a) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



b) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

¢) niezwloczne informowanie - w formie pisemnej - rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne rodzaje pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
miedzy innymi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien,

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
naleza miedzy innymi :

1) koordynowanie pracy zespohu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli zachodzi taka
potrzeba;

3) planowanie i koordynowanie tej pomocy w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz rodzicom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
2) zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych:
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych
socjoterapeutycznych
4) innych terapeutycznych:
5) warsztatow
6) porad i konsultac;ji;

14. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci 1 talentow
m.in. poprzez:
1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;
2) mozliwo$ci indywidualnego toku nauki;
3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjne;j;
4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

15. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
1 fizycznego kazdego ucznia.



16. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m. in.
1) ( Uchylony)
2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nia zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz
obiektow i urzadzen sportowych.

17. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich i higienicznych warunkéw nauki;
2) organizowanie wyjazdow $rodrocznych;
3) edukacje prozdrowotna.

18. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa 1 przyjazni wsrdd uczniow;
2) dzialalno$¢ ucznidéw w samorzadzie uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;
5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy;
2. Zasady powotywania i odwolywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy;
3. Dyrektor w szczegdInosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jej na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7)  wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;



9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)
34)

35)
36)

37)

wystepuje do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
wydaje zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okresla warunki jego spetniania;
kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;
dopuszcza do uzytku w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
program wychowania i nauczania, podreczniki;
podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie;
ustala w danym roku dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;
podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty , zgodnie z odrebnymi
przepisami ;

ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowy rozklad zaje¢;
przyjmuje uczniow do szkoty:
podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;
wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnia imie¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;
realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow.
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng;
zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;
kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego;
powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole 1 odwotuje

z tych funkcji
ustala regulaminy prac, premiowania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
opracowuje arkusz organizacyjny 1 przeklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
gromadzi informacje o pomocy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
oceny dorobku zawodowego wedlug odrebnych przepisach;
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci
pracy szkoly oraz podejmowania nowatorstwa pedagogicznego
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38)

39)

40)
41)

42)
43)

44)

45)

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w stosunku do ucznidw zamieszkalych
w obwodzie szkoty, nie dluzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego
roku zycia;
zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okre$lony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg;
informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) do dnia
30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;
opracowuje 1 wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;
wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;
ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,
przebiegu dokumentacji dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) kierowania zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

6) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

7) odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) realizowania zarzadzen organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

9) =zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,;

10) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢

organizowanych przez szkole;

12) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto

postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenia w pehieniu obowigzkoOw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie

Ro

karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

dzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi mw ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;
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3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

§10
Rada Pedagogiczna
1. Do jej kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy miedzy innymi:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty w celu doskonalenia

pracy szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

8) uchwalenie zmian statutu szkoty;

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3. Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly;

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

5.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkoéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dzialalnosci Rady
Pedagogicznej Zespohu Szkolno- Przedszkolnego w Borkach”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 11

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw szkoty

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow uchwala swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 okresla w szczegdInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 3, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy miedzy innymi:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikoOw, materialtow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

10. Rada Rodzicoéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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§12

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2.Zasady wybierania i1 dzialania organow samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Borkach” uchwalony przez uczniow w glosowaniu
roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu
uczniow.

3. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) wystgpowanie do Dyrekcji szkotly z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego 1 sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzgdu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
§13

Zasady wspolpracy organow szkoly

Organy szkoty sa zobowiazane do wspodlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 14
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1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowiagzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

4.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organow.

6. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci szkole.

7. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkow Rady Pedagogicznej, jezeli nie jest
on strong w konflikcie.

8. Spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu zainteresowanych stron.
9. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotuje si¢

Zespot Mediacyjny. W sklad zespolu wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela.

10. Zesp6t w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢c postepowanie mediacyjne,

11.

aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 15

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly zgodnie z ustawa ““ Prawo
Oswiatowe” 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty .

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

1) liczbg ta mozna zwigkszy¢ o nie wigcej niz 2 w sytuacji, gdy w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaje przyjety z urzedu uczen
mieszkajacy w obwodzie tej szkoly. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwiekszenia liczby
uczniow w oddziale klas [-III szkoty podstawowej powyzej 25, tj. o0 4 ucznidw bedacych
obywatela- mi Ukrainy (dopuszczalna liczba uczniow w tych oddzialach nie moze
przekraczac 29).

1.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty Podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

2.Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkotg, Dyrektor moze odstgpi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbge okreslong w ust. 2. Liczba ucznidow w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 4 uczniow.

3.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

4. Oddzial, w ktoérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

6. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

7. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych
regulujg przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

9. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§18

1. Podstawowg forma pracy szkolty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie stacjonarnym:

1) edukacja wczesnoszkolna na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2)klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Godzina zaje¢ rewalidacji dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ o ktorych mowa
w pkt. 6 w czasie krotszym niz 60 minut zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

8. Funkcjonowanie szkoly w czasie rezimu sanitarnego moze ulec zmianie w zakresie:

-planu lekcji

-przerw miedzylekcyjnych

-godzin rozpoczynania i zakonczenia zajeé

-korzystania ze stotowki szkolnej

-korzystania z wyznaczonych wej$¢ dla r6znych oddziatow

-zasad higieny (dezynfekcja i mycie rak, zajecia i przerwy na $wiezym powietrzu,
wietrzenie sal lekcyjnych, dezynfekcja powierzchni wspolnych)

9 .Szczegdtowe informacje zawierajg poszczegolne regulaminy regulujace prace szkoty.

§19
Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly.

1. Dyrektor decyduje o rodzaju nauczania w czasie pandemii lub innych zagrozen w
porozumieniu z organem prowadzacym i Powiatowym Inspektorem Sanitarnym.

2. Zajecia w szkole 1 beda zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt. 1-3

3. Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na
odleglos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni.
Wprowadzenie tych zaj¢¢ nastgpuje nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 techniki ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane
z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych, $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacej wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
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5. Dyrektor informuje organ prowadzacy o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i techniki ksztalcenia na odleglos¢.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpié
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

7. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1) technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢;

a) dziennik elektroniczny ( mobidziennik),

b) zajecia online przy zastosowaniu Cllasroom

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne, strony internetowe,

d) materiaty ze ZSP udostepnione I rekomendowane przez ministra edukacji narodowej , KO

2 ) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego

b) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms

c)droga emailowg lub na zamknigtej grupie Messengera lub innych komunikatoréw na
potrzeby edukacji szkolne;.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane innym osobom,;

¢) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
d)uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i techniki ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1
oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.;

2) Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) Uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczonym mikrofonem i kamerka;

4) Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ ( brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) W przypadku uporczywego zakldcenia lekeji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym;

6) Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica( prawnego opiekuna);

7) Uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych przez
nauczyciela zadan ( takze kartkowki, sprawdziany itp.);

8) rodzice / prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonywania wskazanego zadania;

9) Uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun ma obowiazek kontrolowania swojego konta na

e dzienniku;

10) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas
korzystania z internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w
sieci;

9. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
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bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych.

10. Organizujac nauczanie zdalne Dyrektor Szkoty bierze pod uwagg:

a) rownomierne obcigzanie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

11. Wazne dodatkowe informacje dotyczace nauczania zdalnego:

1) Nauczanie zdalne podlega ocenianiu;

2)Nauczanie zdalne prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu;

3) Podczas nauczania zdalnego realizowane sg tematy wynikajace z
programu nauczania, ktore mogg ulec modyfikacji;

4) Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia wynikajace

z wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego.

§20
1 Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie zdalne:

1) organizuja prac¢ z uczniami,

2) informujg ucznidow o trybie pracy, celach ksztalcenia, formach 1 czgstotliwosci
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminach i formach oddawania prac,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz zasadach
1 kryteriach oceniania,

3) motywuja uczniow do pracy i zachecajg do aktywnosci wilasnej;

4) w roznych formach prezentuja tresci nauczania, podajg je w roznych formach,
5) wspierajg uczniow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek,

6) monitorujg prace kazdego ucznia,

7) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ uczniow,

8) indywidualizujg proces nauczania,

9) dostosowujg wymagania i zadania do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
10) potwierdzajg uczestnictwo uczniow w zaj¢ciach zdalnych poprzez wpis w edzienniku.

§ 21
Praca zespolow nauczycielskich

1. W szkole dzialaja zespotly nauczycieli uczacych w danych klasach, skladajace si¢ z
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danych klasach nalezy miedzy innymi:
1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespohu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§22
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1. W szkole tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2)wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4)wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§23

1. W szkole moze dziata¢ zespot wychowawcow, ktory powolany jest miedzy innymi do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza:

1)pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz:
a) wszyscy wychowawcy klas I-111 1 IV - VIII;
b) w miar¢ potrzeb - inni nauczyciele.

1. Pracg zespohu kieruje osoba przewodnia powotana przez Dyrektora szkoty na wniosek
Zespotu

2. Do zadan zespotu wychowawcow szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;

2)ocena sytuacji wychowawczej w szkole;

3)wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczego — profilaktycznego szkoly i jego stata
ewaluacja

§24

Nauka religii/etyki, odrebnos$¢ oceniania

1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii/etyka objeci sa zajeciami
Swietlicowymi

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkole zebraniami ogdlnymi, ustalajac z Dyrektorem
szkoty termin i miejsce planowanego spotkania .

6. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty,
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W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1)pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji);

2)oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zaj¢é, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3)oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardwno na zajgcia z religii, jak ina
zajecia z etyki.

7. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia z religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci.

8. Uczniowie uczeszczajacy zarOwno na zajecia z religii, jak 1 na zajecia z etyki nie
maja wliczane do $redniej ocen rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z kazdego z tych zajec.

§25
Zajecia edukacji zdrowotnej

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacji zdrowotne;.
Udziat ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.

2.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice, do 25 wrze$nia, zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
edukacji zdrowotnej, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

4. Zajecia nie podlegajag ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§26
Baza szkoly
1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne, w tym pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,;
3) boisko sportowe typu ,,Orlik™;
4) biblioteke;
5) sekretariat;
6) gabinet dyrektora;
7) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa pedagoga specjalnego;
8) gabinet wicedyrektora;
9) pokoéj nauczycielski;
10) swietlica szkolna;
11) jadalnia;
12) szatnia;

2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.
§27

Biblioteka szkolna
21



1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu  podstawowych
funkcji  szkoly:  ksztalcagco-wychowawczej,  opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dost¢p do zbiorow.
3. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu sfownictwa uczniow,

2)stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdznych Zrddel, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

5. Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu  zainteresowan
1uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego nw wyrabianiu wrazliwosci na
prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)sprowadzanie  literatury  pedagogicznej,  przedmiotu,  poradnikoéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostegpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki gminnej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczenie mi¢dzy biblioteczne zbioréw specjalnych.

d) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkursow

e) udziat w konferencjach metodycznych i1 warsztatach;

f) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek;

g) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

2) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogitebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spofeczna;

6) udzielanie informacji bibliotecznych;

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,
konkursow.

9. Warunki korzystania przez uczniow z bezplatnych podrgcznikow:

1) podreczniki i materialy edukacyjne sa wypozyczane uczniom na okres nie dluzszy niz
jeden rok;

2) wypozyczenia podrecznikOw dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie
biblioteki szkolnej;

3) podrecznik podlega zwrotowi do biblioteki szkolnej, w terminie do 7 dni
w przypadku zakonczenia pracy z danym podrecznikiem lub skreslenia ucznia
z ksiegi uczniow;

4) w przypadku zagubienia, znacznego zuzycia podrecznika lub jego zniszczenia
rodzice sa zobowigzani do zakupu nowego podrecznika lub zwrotu kosztow.

§28

Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica szkolna dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Godziny pracy $wietlicy okres$la Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalno$ci
szkoty, w zaleznosci od potrzeb w danym roku szkolnym.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej
1 skladaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy s$wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:
1)dbac o tad 1 porzadek w $wietlicy;
2) kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
3) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
4)dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw 1 kolezanek
5)szanowac¢ mienie §wietlicy;
6)brac udziatl w pracach na rzecz szkoty i $wietlicy;
7) przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

11. Uczen uczeszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna;

3) ochrony i poznawania godnosci;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestniczenia w zyciu $wietlicy;

7) korzystanie z wyposazenia §wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem,;

8) kazdorazowe informowanie wychowawcow $wietlicy o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu ze
swietlicy:

9) zakaz korzystania z telefonow komérkowych w czasie trwania zaje¢ swietlicowych

12. Dzieci sa przyprowadzane do $wietlicy 1 odbierane ze $wietlicy przez rodzicéw ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy i ze $wietlicy do domu. Dziecko
moze samodzielnie wraca¢ do domu na podstawie pisemnego o$wiadczenia-zgody rodzicoOw.

13. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi bedac na $wietlicy.

14. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielenia informacji na ten temat.

15. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicéw a takze przez pracownika dowozu i odwozu lub nauczyciela.

16. Upowaznienie o ktorych mowa powyzej pozostaje w dokumentacji §wietlicy, moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

17. Dziecko nalezy odebra¢ ze $wietlicy do wyznaczonej godziny z czasem pracy $wietlicy
szkolne;.
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18. Nauczyciel $wietlicy moze odméwi¢ wydanie dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrazad
bezpieczenstwu dziecka.

19. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

20. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczng;

9) opracowuja roczny plan pracy swietlicy.

21. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko kierownika swietlicy po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego 1 zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

22. Szczegotowy zakres kompetencji kierownika §wietlicy ustala Dyrektor szkoty.

§29
Praktyki, innowacje, eksperymenty

1. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

§30

Dzialalno$¢ innowacyjna

1.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dzialania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska, specyfike szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac catg szkote, klasg, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspOlpracy ze stowarzyszeniem lub
innymi organizacjami.

4. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniem lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w zakresie:

1) Wymiany do$wiadczen i1 informacji
2) Dziatalno$¢ innowacyjna moze dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych i programowych
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3) Dziatalno$¢ eksperymentalna obejmuje dziatanie modyfikujace organizacje zajeé, tresci
nauczania.

§31

Stolowka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotowka.
Dziata w dni nauki szkolne;j.

2. Stotdwka zapewnia uczniom 1 goracy positek w ciggu dnia.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 platne.
Odptatnos¢ za positek ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowac stotowke.

4.Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z caloSci lub czgsci oplat, ktore
sa finansowane przez MGOPS w Szczucinie:

1)w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2)w uzasadnionych i1 szczeg6Inych przypadkach losowych.

5. Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicow lub innych instytucji 1 organizacji z prosba
o pokrycie w calosci lub czgsciowo kosztéw positkéw dla ucznidow znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 32

Formy pomocy materialnej

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkoOw przeznaczonych na ten cel
w budzecie organu prowadzacego.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy jego rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe lub artystyczne.

6. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Szczucin okresla uchwala Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie o§wiaty.

8. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow
o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

26



9. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe i artystyczne przyznaje si¢ uczniom
zgodnie z decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Szczucin.

§33
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Tarnowskiej oraz
innymi poradniami, ktorych celem jest:

1) indywidualna pomoc wuczniom i nauczycielom, zwlaszcza w  przypadkach,
w  ktorych wszystkie mozliwe do zastosowania w czasie obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych formy pomocy, nie przyniosty oczekiwanych
efektow;

2)prowadzenie, w uzasadnionych przypadkach, obserwacji funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym lub grupie klasowej, w celu poglgbionej diagnozy przyczyn
jego trudnosci szkolnych;

3)pomoc merytoryczno-metodyczng wychowawcom, nauczycielom 1 specjalistom
organizujagcym pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, w:

a) wopracowywaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-terapeutycznych,

b) prowadzenie konsultacji, szkolen, warsztatow i innych form, odpowiednio do potrzeb
zglaszanych przez wychowawcow klas, nauczycieli 1 specjalistow,

4) pomoc w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) udziat w zebraniach Zespotow nauczycieli uczacych w danym oddziale;

6) wspieranie nauczycieli w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) udzielanie nauczycielom, na ich wniosek, pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspodlpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§34

Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1.Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawcza rol¢ rodziny.

2.Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2)zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4)informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku,
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica,

S)rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zaje¢ciach szkolnych;

7)zapewnienia uczniowi pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly
1 w czasie jego powrotu do domu;

8)pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

4.Przez niespetlnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego miesigca — co najmniej — 50%.

5.Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice maja obowigzek przekaza¢ wychowawcy
klasy pisemng informacj¢ dotyczaca aktualnych danych osobowymi ucznia, jesli ulegly
one zmianie.

§35

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

I)na pisemng lub osobistag prosbe rodzicéw, ktorzy ponosza petna odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dziecka;

2)w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

§36

1.Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw oraz wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
uczniow, konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;
2)porad psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
3)dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
1 rodziny;
4)wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wychowanie i wspieranie procesu nauczania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3)wspoéldziatanie z organami szkolty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;j.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

.Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§38

Wicedyrektor szkoly

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegoétowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci;

2)petienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora;

3)realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

4)opracowywanie analiz efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5)badanie stanu 1 przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznos$ci i sprawnosci
ksztalcenia;

6)prowadzenie wspolnie z Dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja egzaminow
zewngtrznych;

7)organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

8) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora.

§39
Inne stanowiska kierownicze
. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko

kierownika §wietlicy za zgoda organu prowadzacego.
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2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Szczegbly dotyczace przydziatu obowigzku ustalane sg przez dyrektora z godnie z potrzebami
szkoty

§40

Zadania i obowigzki wychowawcy
klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

I)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2)inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski,

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3)wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspdidziatania, tzn. wudzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5)wspolpracu_]e z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda
1 innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1)opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2)zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
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3)diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4)ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5)systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem
szkolnym,pedagogiem specjalnym, logopeda 1 innymi specjalistami oraz
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;
9)dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, prace w organizacjach szkolnych;
12)dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;
13)wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;
14)wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ wuczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym,pedagogiem specjalnym, psychologiem irodzicami ucznia;
15)ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,;
16)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;
17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
18)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora szkoty;
19)opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdtpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki zaje¢ do dyspozycji wychowawcy dla danego oddziahu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20)wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidéw.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
szkoty,  pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

7.Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2)w wyniku decyzji Dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

8. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

9. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego psychologa, pedagoga szkolnego ,pedagoga specjalnego
i rodzicami.
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10. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§41

Obowiazki i prawa nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole;

2)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3)dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4)ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego czlowieka;

S)dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodow, ras 1$wiatopogladow;

6)podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

7)w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawa moralng 1 obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie programu nauczania;

3)wiasciwie organizowanie procesu nauczania;

4)ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 przedmiotowym
systemem oceniania;

5)dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsciach, wycieczkach, przestrzeganie przepisow BHP i1
zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;

7)kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowanie wychowawcy klasy o nieobecnosci;

8)indywidualizacja procesu nauczania;

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniow;

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekra- czaé
40 godzin tygodniowo;

13)W ramach 40 godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac;

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz,

b)inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
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c) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 42

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
i logopedy

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegolnosci:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2)okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejdla
ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;

4)podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

S)wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6)planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7)dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8)udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

9)wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacy
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11)organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie
Tarnowskiej, poradniami specjalistycznymi;

13) wspotdziatlanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci w zakresie komunikacji jezykowej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspdlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

4) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu potrzeb ucznidw oraz
dostosowywaniu metod pracy;
5) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
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6) udzielanie wskazéwek i porad rodzicom w zakresie stymulowania rozwoju mowy
1 komunikacji;
7) dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdInosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§43
Realizacja zasad bezpieczenstwa

.Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdéw dla os6b niepelnosprawnych;

6) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placoéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci 1 czystosci,

8) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia;

10) opracowanie regulaminéw  korzystania z pracowni z
okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

34



12) nauczyciel lub pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do o0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o
tym fakcie lub kieruje te osobg do dyrektora szkoty;

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotyo
wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§44

1. Opick¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia z konkretng klasa
lub grupa.

2. Opieke nad uczniami przed zajgciami edukacyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz po zakonczeniu zajg¢ sprawuje nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem
opracowanym na dany okres przez Dyrektora.

3. W czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora lub
Wicedyrektora nauczyciele;

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§45

Rekrutacja uczniow

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowe;j jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym ten, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j;

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Za spelnienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez uczeszczanie
uczniow do klas 1 szkot specjalnych na podstawie decyzji dyrektora.

Do ksztatcenia w klasie integracyjnej przyjmuje si¢ uczniow na wniosek lub za
zgoda rodzicoOw dziecka oraz na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego do
ksztalcenia oraz wychowania specjalnego.

§ 46
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1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia / zeszyty, przybory, schludny stroj,
obuwie, stroj gimnastyczny itp./;

5) informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly

a przebywajacego czasowo za granicg).

§ 47

1. Dyrektor sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie tej szkoty.

§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ wedtug zgloszen rodzicow dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.
§ 49

1. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicéw o przyjecie do szkoly dziecka
zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych
kryteriow:

1) w szkole obowiazek spehia rodzenstwo dziecka;

2) miejsce pracy rodzicow znajduje si¢ w poblizu szkoty;

3) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy rodzicOw w zapewnieniu
mu nalezytej opieki.

§ 50
1.W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoly do okreslonych oddziatow

klasowych decyzj¢ podejmuje dyrektor.

2. Dzieci nie bgdace obywatelami polskimi przyjmowane sa do szkoly na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

4. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow oraz po
zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Decyzje w sprawie odroczenia dyrektor podejmuje wylacznie dla dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkotly

§51
Prawa i obowiazki uczniow

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw; kazde dziecko powinno wiedzie¢, jakie prawa mu
przystuguja, do kogo moze si¢ zwrdci¢ o pomoc w przypadku problemow;

2) rownego traktowania przez wszystkich;

3) bezptatnej nauki, swobodnego wstepu na wszystkie zajecia lekcyjne;

4) nauki w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach;

5) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;

6) ochrony przed ponizaniem;

7) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego 1 tajemnicy korespondencji;

8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

9) ochrony zdrowia 1 korzystania z opieki medycznej;

10) wyrazania swojej opinii, swobody wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra
innych o0so6b (poglady te 1 opinie nie mogg mie¢ wplywu na oceny z
poszczegbdlnych przedmiotoéw); wolnosci mysli, sumienia i wyznania; oceny z
zajec¢ religii lub etyki nie majag wptywu na promocje¢ ucznia;

11) swobodnej wymiany informacji;
12) korzystania z pomocy spoteczne;j;

13) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami i1 celami oraz
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

14) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym
Szkoly (uczen ma prawo zapozna¢ si¢ z wymienionymi dokumentami w kazdej
chwili

15) jawnej 1 umotywowanej oceny postegpow w nauce 1 zachowaniu (wszelkie
informacje przekazywane uczniom powinny by¢ dostosowane do ich wieku
1 mozliwosci percepcyjnych);

16) swobodnego dostepu do sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, biblioteki,
czytelni i korzystania z dostepnej uczniom bazy szkolnej;

17) pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci w nauce poprzez zajecia indywidualne,
wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne 1 rewalidacyjne;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz odpowiednich form
ksztalcenia na terenie szkoty;

19) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw na danym etapie edukacji,

20) odpow1edmej organizacji zaj¢¢ szkolnych, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

21) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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22) udzialu w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

23) organizowania dzialalno$ci kulturalnej i sportowej, zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

24) organizowania dziatalno$ci samorzadowej, redagowania i wydawania gazetki
szkolnej;

25) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§52

1. Uprawnienia ucznia

1) zglaszanie wladzom szkoly i1 wychowawcom klas, a takze przedstawicielom
Samorzadu Uczniowskiego postulatoéw dotyczacych wszystkich spraw uczniow;

2) otrzymywanie informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty;

3) udziat w organizowanych przez szkole wycieczkach, ,,zielonych szkotach”,
wyjazdach do teatru i kina;

4) udziat w imprezach kulturalnych pozaszkolnych 1 zawodach sportowych;

5) udziat w konkursach przedmiotowych 1 tematycznych organizowanych przez
szkole 1 pozaszkolnych;

6) udziat w akcjach i1 imprezach klasowych i szkolnych;

7) udziat w pracach koétek przedmiotowych i organizacjach spotecznych dziatajacych
na terenie szkoty;

8) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach indywidualnych;

9) mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji i braku zadania domowego bez
podania przyczyny na kazdym przedmiocie dwa razy w semestrze;

10) mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji 1 braku zadania
domowego, jezeli w poprzednim dniu uczen brat udziat w uroczystosci badz
imprezie szkolnej, wymagajacej od niego zaangazowania w czasie pozalekcyjnym.

2. Uczen ma obowigzek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, bycia przygotowanym do nich oraz wiasciwego
zachowywania si¢ w ich trakcie;

2) udzialu w zajeciach obowigzkowych oraz odrabiania zadawanych przez
nauczycieli prac domowych;

3) noszenia pomocy szkolnych;

4) prowadzenia zeszytu przedmiotowego 1 zeszytu ¢wiczen w sposdb wymagany
przez danego nauczyciela;

5) zachowywania si¢ w sposOb umozliwiajacy sobie 1 innym uczniom peine
uczestnictwo w zajeciach. Podczas zaje¢ uczniom nie wolno rozmawia¢ miedzy soba.
Uczniowie do odpowiedzi zglaszaja si¢ poprzez podniesienie reki, a glos zabieraja
tylko za zgoda nauczyciela;

6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
7) aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

8) przestrzegania zasad kultury osobistej, kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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9) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
zachowan prowadzacych do sytuacji, w ktérych uzywano by przemocy, palono
papierosy, pito alkohol czy zazywano narkotyki;

10) dbania o estetyke pomieszczen szkolnych, zwtaszcza o tad 1 porzadek

w przydzielonej sali lekcyjnej;

11) odpowiadanie materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoly (w imieniu
ucznia do naprawy szkody zobowigzani sg jego rodzice);

12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i wygladu
zewnetrznego,

13) wykonywania polecen dotyczacych spraw szkolnych wydawanych przez Dyrektora
szkoty;

14) bycia tolerancyjnym wobec 0sob o innych pogladach i przekonaniach religijnych.

3.Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych uczen jest zobowigzany
przedlozy¢ w terminie 7 dni od powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej lub zgloszone ustnie do wychowawcy klasy,
a takze poprzez e-dziennik. Ostatecznie decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
podejmuje wychowawca klasy.

§53

. Dbanie o estetyczny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

I)uczen ma obowigzek dba¢ o estetyczny wyglad. W sytuacjach szczegolnych i dniach
swigtecznych szkoty uczen ma obowigzek nosi¢ stro] galowy.  Stro] galowy
u dziewczynek sktada si¢ z biatej bluzki, czarnej lub granatowej spddnicy lub sukienki.
Str6j galowy u chlopcow sklada si¢ z biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni.
Za strdj galowy nie uznaje si¢ ubiorow dzinsowych i dresowych;

2)strd] nie moze posiada¢ napisow, symboli 1 grafik wulgarnych, obrazliwych Iub
propagujacych przemoc, badz zachowania niezgodne z zasadami wspdtzycia spolecznego;

3)w szkole nie dopuszcza si¢:
a) makijazu razacego, krzykliwego,
b) malowania wlosé6w w sposob jaskrawy lub prowokacyjny,

c) noszenia zbyt krotkich spddnic, sukienek i1 spodenek, bluzek z odkrytym brzuchem oraz
ubioru lub dodatkéw z symbolami promujacymi przemoc, agresj¢, uzywki lub tresci
niezgodne z zasadami wychowawczymi szkoty,

d)tatuazy i 0zdob ciata o charakterze prowokacyjnym.

1) uczen moze nosi¢ bizuterie, ktora nie zagraza bezpieczenstwu jego i1 innych, wyjatkiem sa
lekcje wychowania fizycznego. Nauczyciel nie odpowiada za zniszczenie lub zgubienie
bizuterii przez ucznia. Uczen ma obowiazek wyglada¢ skromnie 1 estetycznie;

2) w budynku szkoty obowiazuje obuwie zmienne;

3)podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy, skiadajacy si¢
z koszulki sportowej, spodenek lub dresow oraz butéw halowek, wigzanych z jasng
podeszwa.

§ 54
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1. Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) przenosne urzadzenia elektroniczne i telefony komorkowe uczen przynosi na wtasna
odpowiedzialno$¢ i szkota nie ponosi za nie zadnej odpowiedzialnosci;

2) wszystkich ucznidow obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢ dydaktycznych, opiekunczo-
wychowawczych 1 przerwach, z wyjatkiem sytuacji naglych oraz uzasadnionych
do kontaktu z prawnymi opiekunami lub za zgoda nauczyciela w celach
dydaktycznych;

3) telefon powinien by¢ wytaczony i przechowywany w plecaku;

4) w przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zapisOw uczen moze ponies$é
nastepujace konsekwencje:

a) upomnienie ustne nauczyciela,
b) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg, pedagogiem lub dyrektorem,

¢) wpis do dziennika elektronicznego jako uwaga

§ 55

1. Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz oséb
przebywajacych na terenie szkoty:

1) uczen ma obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly, 0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz innych uczniow;

2) uczen powinien uzywaé zwrotOw grzecznosciowych, niedopuszczalne jest
uzywanie wulgaryzmow;

3) uczen ma obowigzek wykonywac polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

4) w razie nieprzestrzegania tych zasad uczen moze otrzymac jedng z kar okreslonych
statucie;
2. Uczen, ktory znajduje si¢ na terenie szkoly ma obowigzek przebywaé¢ w miejscach do tego
wyznaczonych.

§54

1. Uczniowie sa obecni na terenie szkoly od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
edukacyjnych.

2. Do pokoju nauczycielskiego uczen wchodzi za zgoda nauczyciela dyzurujacego na
korytarzu.

3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji:

1) w przypadku nagtej choroby lub zlego samopoczucia, po uzgodnieniu z rodzicami
bezpiecznego sposobu powrotu do domu;

2) w przypadku reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, turnieje,
konkursy itp.);

3) na pisemna, uzasadniong prosbe rodzicow.

4. W czasie lekcji uczen nie je, nie Zuje gumy, nie trzyma na fawce butelek, ciastek itp.
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5. Zachowanie ucznia nie moze powodowac¢ zaktdcenia toku lekcji.
6. Uczen zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w lekcji.

7. Uczen nie moze na terenie szkoly nosi¢ zadnych klubowych czapek, szalikow lub
emblematow. Strdj nie moze by¢ wyrazem przynalezno$ci do subkultur.

&. Uczniowi nie wolno:

1) przynosi¢, posiada¢ ani spozywac alkoholu, posiada¢ lub pali¢ papierosow na
terenie szkoty ani podczas imprez organizowanych przez szkolg;

2) posiada¢, rozprowadza¢ lub uzywac srodkow odurzajacych;

3) przynosi¢ do szkoly zadnych przedmiotow niebezpiecznych (np.: zapalniczki, noze,
zyletki, atrapy broni itp.) ani $rodkow zagrazajacych zdrowiu, zyciu lub
dezorganizujacych prace szkoty.

9. Przyniesione, wymienione w ust. 9 przedmioty, materialy I uzywki zostang zabrane

I zwrécone rodzicom. Wyjatek stanowig rzeczy, ktorych posiadanie jest niezgodne

z prawem | te zostang przekazane odpowiednim stuzbom.

10. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ na lekcje punktualnie.

11. Uczen ma obowigzek poinformowaé¢ wychowawce o udziale w konkursie lub zawodach.

12. Udziat w uroczystosciach szkolnych, ktore odbywaja si¢ w czasie lekeji, jest
obowigzkowy.

§56

1. Uczen ma prawo do:
1) reprezentowania szkoty lub klasy w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

2)zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na czas trwania migdzyszkolnych zawodow
sportowych;

3)opieki w czasie rozgrywek oraz w drodze na zawody I z powrotem.
2. Uczen bierze udziat w zawodach po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

3. Obowigzki i prawa nauczyciela — opiekuna ucznia w czasie zawodow:

I)nauczyciel wychowania fizycznego zglasza Dyrektorowi szkoty liste uczniow
bioracych udziat w zawodach;

2)wychowawca moze zglosi¢ swoj sprzeciw co do reprezentowania szkoty przez
wychowanka ze wzgledu na problemy dydaktyczno-wychowawcze;

3)nauczyciel, ktory dokumentuje udziat ucznia w zawodach wpisuje odpowiednie
oznaczenie do dziennika.

§57

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora szkoty;
3)rzecznika praw ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.



5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§58
Nagrody
1. Uczniowie mogg otrzymac nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy przed zespotem klasowym na wniosek nauczyciela;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej, ustna lub w formie listu
pochwalnego do rodzicoéw ucznia;

3) nagroda rzeczowa przyznana przez Rade Pedagogiczng lub na wniosek Dyrektora,
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

4) dofinansowanie do wycieczki;

5) przyznanie tytulu prymusa klasy;

6) przyznanie tytutlu prymusa szkotly.

2. Uczniowie majg prawo do nagrody za:

1) uzyskanie wysokich wynikow nauczania na koniec roku szkolnego;
2) wzorowe zachowanie uzyskane na koniec roku szkolnego;

3) udziat I osiggniecia w konkursach przedmiotowych I innych;

4) wyrdzniajaca prace spoteczng na rzecz klasy I szkoty;

5) wzorowg frekwencje indywidualna;

§59
Rodzaje kar

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty wobec ucznidéw moga by¢ stosowane
nastepujace kary:
1) ustne i pisemne upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
2) ustne lub pisemne zawiadomienie rodzicow przez wychowawcg klasy;
3) pisemne wezwanie rodzicow przez Dyrektora;
4) udzielenie nagany wraz z obnizeniem oceny zachowania;

5) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdInych przypadkach naruszenia
zasad postepowania, mozna stosowac¢ kary z pomini¢ciem zasady gradacji.

3. Dyrektor zwraca si¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly, gdy pomimo zastosowania kar nizszego stopnia uczen nie wyraza
checi poprawy 1 nadal narusza zasady postgpowania ustalone w statucie szkoly,
aw szczegolnosci:

1) $wiadomie zagraza zdrowiu i zyciu ludzkiemu;
2)umyslnie dewastuje mienie szkolne;

3) dopuszcza si¢ kradziezy mienia spolecznego i1 prywatnego;



4) pije alkohol (przebywa w stanie nietrzezwym) lub uzywa narkotykow na terenie
szkoty lub podczas wycieczek szkolnych i innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5)stwarza sytuacje niebezpieczne lub uczestniczy dziataniach zagrazajacych
wspotzyciu spotecznemu.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoly do Malopolskiego Kuratora O$wiaty w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej w tej
sprawie, w porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Zachowanie ucznia poza szkota, ktore narusza prawo, zasady wspolzycia spotecznego lub
godzi w dobre imi¢ szkoty, moze stanowi¢ podstawe do zastosowania srodkow
wychowawczych i dyscyplinujacych przewidzianych w statucie.

§ 60

1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy klasy w terminie 7 dni od otrzymania przez ucznia kary.

2. W przypadku odwolania si¢ ucznia od kary Dyrektor sprawdza procedure udzielania
uczniowi kary.

1) jezeli zachowano ustalong procedurg, rozpatrzono wszystkie czynniki majace
wplyw na przyznanie kary, podtrzymuje kare;

2) jezeli nie zachowano ustalonej procedury, nie rozpatrzono czynnikdw majacych
wplyw na ocen¢ czynu ucznia, uchyla kare.

3.Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary przeniesienia ucznia do innej
szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora
w terminie 14 dni od otrzymania przez ucznia kary.

4. Szkota powiadamia pisemnie rodzicOw o przyznanych uczniowi karach.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Uczniow

§61

Cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach oraz
trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia, a takze szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§62
Zasady przekazywania informacji

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a)uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b)rodzicbow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dofaczona jest podpisana
lista obecnosci,

c)uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
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. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

l)ucznibw — na pierwszych lekcjach we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2)rodzicbow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdOlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

. Aktualne wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw, kryteria oceniania
zachowania zamieszczone s3 na stronie internetowe] szkoty w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego

§63

Zasady dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb uczniow

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 64

Zwalnianie z niektorych zajec¢
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1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

2.Dyrektor zwalnia ucznia =z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ~ do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65

Uzasadnianie ustalonej oceny

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw oraz
prace i zadania nadestane w formie elektronicznej do 31 sierpnia danego roku.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 59 ust. 2 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace podczas omawiania wynikow
tych prac.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

7. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, indywidualnych spotkan, konsultacji, a takze w umoéwionym terminie z
nauczycielem lub wychowawca lub droga mailowa w przypadku nauczania zdalnego.

8.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
szkoly w obecnosci pracownika szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.
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§ 66
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I — III

1. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2)pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3)wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4)obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

S)wiedza o swiecie (znajomos¢ pojec 1 procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6)dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7)rozwoj ruchowy;

8)korzystanie z komputera;

9)jezyk obcy nowozytny.

2. W okresie zdalnego nauczania obowigzuje skala ocen stosowana dotychczas, dopuszcza si¢
ocenianie biezagce w formie pisemnej. Ocene¢ wystawia si¢ na podstawie zdje¢ prac ucznidw
przesytanych przez rodzicéw. Ocenianiu podlegaja:

1) czytanie,

2)odpowiedzi ustne,

3)prace pisemne,

4)prace plastyczno-techniczne,
5)sprawdziany on-line,

6) zaangazowanie w podejmowane dziatania.

1. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze zachowania
w klasach I - IIT ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy, w skrocie ,,cel” — 6;
stopien bardzo dobry, w skrocie ,,bdb” — 5;
stopien dobry, w skrocie ,,db” — 4;

stopien dostateczny, w skrocie ,,dst” — 3;
stopien dopuszczajacy, w skrocie ,,dop” — 2;
stopien niedostateczny, w skrocie ,,ndst” — 1.

2.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowe;.

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujagcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6..Dopuszcza si¢ stosowanie komentarzy wyrazonych odpowiednio stowami (ustnie, pisemnie
lub pieczatka):

1) 6 — super; znakomicie; brawo; osiggasz doskonate wyniki; posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je; naleza ci si¢ gratulacje;

2) 5—bardzo dobrze; robisz w szybkim tempie duze postepy;
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3) 4 —ladnie; dobrze pracujesz; w6z wiecej wysitku w podejmowane prace;

4) 3 —postaraj si¢; pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki; badz aktywniejszy; badz
systematyczniejszy;

5) 2 —pracuj nadal wytrwale; osiggasz stabe wyniki; skorzystaj z pomocy nauczyciela
1 rodzicow;

6) 1 - osiagasz niezadowalajace wyniki; spotkato ci¢ niepowodzenie; pokonasz to, ale
czeka cig duzo systematycznej pracy.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej
1 muzycznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

8. Ocenianie biezace w klasach 1 — III okresla poziom 1 postep w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

9. W klasach I — III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych edukacji i
jezyka nowozytnego sg ocenami opiSOwWymi.

10. W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z religii/ etyki s3 ocenami
cyfrowymi.

11.Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci takze w
czasie zdalnego nauczania w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej dlal etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 67
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
5)stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujacym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Nauczyciele okreslaja ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach.

4. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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5. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) sprawdziany pisemne oraz testy wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzane
wedhig nastepujacych zasad:
a) sprawdzian nie moze trwac dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
b) sprawdzian powinien obejmowac przynajmniej 1 dziat wiadomosci,
¢) przed sprawdzianem nalezy przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniows;

d) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

e) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, zapisany
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany;

f) nauczyciel moze skorzysta¢ z testow standaryzowanych lub autorskich;

g) uczen, ktory chorowal przez dtuzszy czas (co najmniej przez tydzien) ma prawo do
przesunigcia terminu sprawdzianu lub testu,

2) testy sprawnosciowe przeprowadzane sg na lekcjach wychowania fizycznego i
informatyki wedlug ogdlnie przyjetych zasad;
3) kartkowki przeprowadzane sg wedtug nastepujacych zasad:

a) kartkdwka obejmuje swoim zakresem maksymalnie trzy lekcje;

b) czas pisania kartkowki powinien by¢ dostosowany do potrzeb uczniow
zuwzglednieniem zalecen zawartych w opiniach lub orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

c¢) kartkowki moga by¢ zapowiedziane i niezapowiedziane;

4) uczen - po co najmniej - tygodniowej nieobecnosci w szkole ma prawo do
przesunigcia terminu kartkowki,

5) prace klasowe przeprowadzane sa wedlug nastepujacych zasad:

a) czas pisania pracy klasowej nie moze przekracza¢ 2 godzin lekcyjnych;

b) planowany termin przeprowadzenia pracy klasowej podawany jest uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz z podaniem przykladowych zagadnien,

6) karty pracy moga, ale nie musza by¢ oceniane;

7) wlasne wytwory pracy stosowane przede wszystkim na lekcjach plastyki, techniki
1 jezyka polskiego;

8) prace domowe zadawane sg dla chetnych wediug nastgpujacych zasad:

a) prace domowe moga by¢ zadawane ze wszystkich przedmiotow,

b) stosuje si¢ prace pisemne, ustne i praktyczne,

9) odpowiedzi ustne stosowane sa na lekcjach wszystkich przedmiotow. Sprawdzanie
osiagni¢¢ uczniow okreslone w § 61 ust. 7 pkt 1 -8 dotyczy takze nauczania zdalnego, po
dostosowaniu form sprawdzania;

10) konkursy przedmiotowe organizowane s3 wedtug nastepujacych zasad:
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a) uczniowie przygotowywani sa do konkursow przedmiotowych podczas zajec¢
pozalekcyjnych,

b) udzial w konkursach jest brany pod uwage podczas wystawiania oceny
semestralnej lub rocznej zachowania i przedmiotu,

11) nie przewiduje si¢ prac i odpytywania ucznidéw w formie zaliczeniowej na
koniec semestru;

12) nauczyciel moze oprocz ocen za odpowiedzi i formy pisemne stosowac
oceny za prace na lekcji;

13) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc, a

w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;j;

14) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny otrzymanej z pracy pisemnej.
Robi to w formie pisemnej lub ustnej w terminie do dwoch tygodni od oddania
pracy przez nauczyciela. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna. Uczen przystepuje
do poprawy tylko raz. Ocena z pracy pisemnej ulega zmianie na wyzszg lub pozostaje
taka sama.

15) prace klasowe 1 sprawdziany wiadomosci sa obowigzkowe. Jezeli z
powodu nieobecnosci uczen nie moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien uczyni¢ to w
ustalonym z nauczycielem terminie;

16) kazdy uczen ma prawo do dodatkowych ocen, ktére moze uzyskac
wykonujac prace nadobowigzkowe;

6. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez e-
dziennik, podczas wywiadowek, dni otwartych, ktorych roczny harmonogram podaje
dyrektor szkoty do 30 wrzes$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem.

7. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomos$ci w ciggu:

1) 14 dni od daty sprawdzianu;
2)7 dni od daty napisania kartkowki.

§68

Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.

4. Ustalajac oceng¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1)uczen otrzymuje oceng wzorow3, gdy:

a) wyrdznia si¢ w sposOb szczegldlny na terenie szkoty 1 klasy pilnoScia,
sumiennos$cig 1 wytrwatoscig w wypetnianiu obowigzkow,

b) jest dla innych wzorem do nasladowania dzigki ogromnej kulturze osobiste;j,
prawdomoéwnosci 1 uczciwosci,

c) w kazdej sytuacji chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski
1 odpowiedzialny,

d) wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem i1 punktualnoscia,

e) samodzielnie podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

f) wzorowo dba o mienie osobiste i ogdlnospoteczne,

g) zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie slabszych,
ma pozytywny stosunek do ochrony srodowiska naturalnego,

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o estetyke wygladu i higiene, szanuje
zdrowie wlasne i cudze,

1) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,

j) nie ma wiecej niz trzech spdznien w semestrze,

2)uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy:

a) jest pilny, sumienny, wytrwaty w wypetianiu obowigzkow szkolnych,

b) posiada odpowiednig kulture osobista, jest prawdoméwny 1 uczciwy, chetnie pomaga
innym, jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, podejmuje pozyteczne inicjatywy
na rzecz klasy 1 szkoty,

c¢) cechuje go odpowiedzialno$¢ 1 zdyscyplinowanie,

d) dba o estetyke wygladu 1 higiene, szanuje zdrowie wiasne i cudze,

e) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,

f) nie ma wigcej niz trzy spdznienia w okresie,

3)uczen otrzymuje oceng dobra, gdy:

a) dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci; wykonuje obowigzki bez
szczegblnego angazowania si¢ w zycie spolecznosci szkolnej,

b) jego zachowanie w szkole i poza nig jest wlasciwe, ale niczym si¢ nie wyrdznia,
cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos$¢,

c) jest kolezenski i taktowny,

d) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,

e) nie ma wiecej niz pie¢ spoznien w okresie,

51



4)uczen otrzymuje oceng poprawng, gdy:

a) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty,

b) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty,

c) czasami nie przestrzega norm wspolzycia w grupie, popada w konflikty
z otoczeniem,

d) czasami nie dba o mienie osobiste i spoteczne,

e) zdarzaja si¢ pojedyncze dzialania zagrazajace bezpieczenstwu,

f) ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole,

g) nie ma wigcej niz siedem spoznien w okresie,

5)uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, gdy:

a) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy 1 szkoty, nie ma jednak razacych uchybien
w jego postepowaniu i kulturze osobiste],

b) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikdéw szkoty,

C) nie przestrzega norm wspolzycia w grupie, czgsto popada w konflikty z otoczeniem,

d) nie dba o mienie osobiste 1 spoleczne, nie szanuje pracy innych ludzi,

e) podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu i innych, jednak deklaruje
che¢ poprawy, a dziatania wychowawcze 1 dyscyplinujagce przynoszg pozytywne efekty,

f) posiada nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w szkole,

g) zdarzajg mu si¢ czeste spoznienia,

1. uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy:

a) uchybia w sposéb razacy obowigzkom ucznia,

b) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury osobiste;j,

¢) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych,

d) popada w konflikty z rowiesnikami 1 dorostymi,

e) dopuszcza si¢ wyludzania pienigdzy i1 rzeczy bedacych wiasnoscig innych osob,
f) $wiadomie niszczy mienie szkolne,

g) dopuszcza si¢ czynow karalnych,

h) nie pracuje nad zmiang wlasnego postgpowania i nie deklaruje checi poprawy,
1) posiada nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w szkole,

J) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych efektow.

§69

Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa

.Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

.Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub do konca miesigca stycznia.

. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.

.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, zZe
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng
klasyfikacyjnag z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ opisowsq
klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§70

Termin 1 formy informowania ucznidow 1 ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidow 1 rodzicow
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca nie pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje uczniow i rodzicow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice s3
informowani poprzez dziennik elektroniczny na 4 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sg przekazywane poprzez dziennik
elektroniczny.

§71

Termin ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i
zachowania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

2. Na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej ustala si¢ srodroczne iroczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania. Ustalone oceny roczne
s ostateczne, z wyjatkiem ocen niedostatecznych, jesli uczniowi przyshuguje prawo
do egzaminu poprawkowego lub w wyniku egzaminu zorganizowanego po zlozeniu
zastrzezen do oceny wystawionej niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tej
oceny.

§72
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Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zzaj¢¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajgé

edukacyjnych, jesli spenit nastepujace warunki:

1)uzyskat co najmniej po 50% ocen ze sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych,
kartkéwek, réwnych lub wyzszych ocenie o jaka si¢ ubiega;

2)nieobecnosci ucznia na lekcjach zostaly usprawiedliwione;

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) aktywnie uczestniczyt w zajeciach z danego przedmiotu.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg na rece nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemny
wniosek o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, ze
wskazaniem oceny, o ktorg si¢ ubiega, najpozniej dwa dni po uzyskaniu informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu jednego dnia od ztozenia wniosku przez
ucznia lub jego rodzicéw sprawdza, czy uczen spetnia warunki okre§lone w ust. 1 1jesli:

I)uczen nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1, nauczyciel pisemnie informuje
wnioskodawce, ze nie ma podstaw do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i1 przechowuje dokumentacje do konca roku szkolnego;

2)uczen spetnia warunki to:

a) nauczyciel przypomina uczniowi wymagania na oceng, o jaka si¢ ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadan na sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci zgodny
z wymaganiami na dang ocene,

¢) informuje rodzicOw ucznia o terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w lit. b,

d) przeprowadz sprawdzian w formie ustnej lub pisemne;j (sprawdzian ma forme¢ zadan
praktycznych z zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne,
informatyka, edukacja informatyczna, technika),

¢) w sprawdzianie moze uczestniczy¢ jako obserwator, inny nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, wychowawca klasy, dyrektor szkoty,

f) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje pisemnie ucznia i jego rodzicoOw
o wyniku sprawdzianu i1 podjetej decyzji co do oceny przewidywanej.

.Uczen, ktory z waznych udokumentowanych przyczyn (np. choroba, wypadek) nie mogt
W wyznaczonym terminie przystapi¢ do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. d,
moze przystapi¢ do niego w innym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

9. Ustalona w wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. d, roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna.

10. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzszym sprawdzianem nauczyciel

przechowuje do konca roku szkolnego.

§73
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1. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
jesli spetit nastepujace warunki:

1) wystepuje rozbieznos$¢ miedzy przewidywanymi ocenami zachowania (opinia
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia);

2)uczen zapoznat wychowawce z dzialalno$cig pozaszkolna, ktorg potrafi
udokumentowac.

2.Uczen lub jego rodzice skladaja na rece wychowawcy pisemny wniosek o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania ze wskazaniem oceny, o ktorg si¢
ubiega, najpozniej do dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

3. Wychowawca klasy sprawdza, czy uczen spelnia warunki okreslone w ust. 1 1 jezeli:

I)uczen nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1, przewidywana ocena zachowania zostaje
zachowana, a wnioskodawca poinformowany o tym na pi$mie;

2)uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1, wychowawca dokonuje ponownej analizy opinii
oraz przedstawionych przez ucznia informacji i1 ustala roczng ocen¢ zachowania;

3)informuje ucznia 1 jego rodzicow o ustaleniu rocznej oceny zachowania.

3. Roczna ocena zachowania ustalona w sposob, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, jest
ostateczna.

4. Nauczyciel przechowuje dokumentacje zwigzang z ustaleniem na nowo przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do konca roku szkolnego.

§74

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2)nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3)realizujacy obowiazek szkolny poza szkola;
4)realizujacy indywidualny tok nauki;
5)przechodzacy ze szkotly innego typu;
6)przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly
publicznej, przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, w stosunku do ktérej uczniowi przyshuguje egzamin poprawkowy oraz w
sytuacji uwzglednienia  zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z procedurami
dotyczacymi jej ustalania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych 1 technicznych, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegbdInosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§75

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego lub dwodch przedmiotéw moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢, o czym informuje wychowawce klasy nie pozniej niz na trzy
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ artystycznych

1 technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako Przewodniczacy
Komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wilasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku Dyrektor powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
wyjatkiem uwzglednienia wniesionych zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z
procedurami dotyczacymi jej ustalania.

§76

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz

w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.
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3. W przypadku zajgc edukacyjnych Dyrektor szkoty powotuje komlsy;, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pOZIlle_] niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

4. W skilad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastg¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych 1 artystycznych oraz wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadah praktycznych.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegOlnosci:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,;
2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;i;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4)1mig¢ 1 nazwisko ucznia;
5)zadania sprawdzajace;
6)ustalong oceng klasytikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania (na podstawie dokumentacji szkolnej, opinii
wychowawcy 1 nauczycieli — np. zeszytow uwag, zapisow w dzienniku elektronicznym) w
terminie pieciu dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow (w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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13. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji;
3)imi¢ i nazwisko ucznia;
4)wynik glosowania;
5)ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§77

Warunki promocji i ukonczenia szkoly, w tym z wyroéznieniem

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§78

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Oceny z religii 1 etyki nie beda wliczane do $redniej ocen.

5.Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;]
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§79

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponad wojewddzkim
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uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§80
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu dsmoklasisty, egzamin 6smoklasisty jest egzaminem
obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapié¢, aby ukonczyc
szkole — nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego
egzamin 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone (gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym), nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust.2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkotly.

4.Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z
tego przedmiotu.

5.Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 81

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podczas zdalnego nauczania lub wynikajace z innych
sytuacji nietypowych mogg ulec zmianie na poczatku kazdego roku szkolnego. O tej sytuacji
zostaja powiadomieni uczniowie oraz rodzice.

Rozdziat 8

Wolontariat w szkole

§82
1. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

2. W szkole dziala szkolny klub wolontariatu ;
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

4. Samorzad moze ze swojego skiadu wyloni¢ Rade Wolontariatu;
I)uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja okre$lone zadania w
czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych;

2)dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
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5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3)uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4)pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci edukacji wczesnoszkolne;.

. Do zadan rady wolontariatu nalezy mig¢dzy innymi:
1) Rozpoznawanie potrzeb na ktore moze by¢ skierowana dziatalno$¢ wolontariuszy
2) Analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania lub §wiadczenia pomocy;
3) Opiniowanie I wybor ofert ztozonych szkole

Rozdzial 9

Doradztwo zawodowe

§ 83

. W szkole prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych celem jest
wspieranie uczniow w:

1) poznawaniu wlasnych zasobow, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;

2) rozwijaniu umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4) przygotowaniu do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym;

5) zajecia prowadzone s3 niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
jaka udzielana jest uczniom w ramach zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnos$ci poprzez:

1)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII w celu wspomagania
uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy

2)dziatania wychowawczo-profilaktyczne 1 dydaktyczne w klasach [-VI;

3)zajecia warsztatowe, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodow i
instytucji rynku pracy;

4)wspolprace z rodzicami ucznidw oraz instytucjami wspierajagcymi planowanie kariery
edukacyjno-zawodowe;.

.Szkola opracowuje 1 realizuje program doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy potrzeby
ucznidéw, ktory jest integralng czgscia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

.Za organizacj¢ 1 realizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly we
wspOtpracy z wychowawcami, nauczycielami i doradcg zawodowym.

. Szkota, w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi,
3)pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
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Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicéw uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 30 wrzesSnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspoOtpracujacych ze szkola.

6. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel. W kazdym roku
szkolnym zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2)gromadzenia, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla ucznidéw klas VII 1 VIII;

3)prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4)koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

S)wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;].

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dzialan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidw w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy ksztalcenia.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:
1)na zajeciach z wychowawcg;
2)w czasie zaje¢ edukacyjnych;
3)podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4)podczas spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych.

9. Szkola stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szk6t ponadpodstawowych;

2)w targach edukacyjnych;
3)w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3)tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§84
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o trescei:
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Piecze¢¢ okragla z orlem w koronie.

2. Gospodarka finansowa szkoly.
1) Szkota Podstawowa w Borkach jest jednostka organizacyjng Gminy Szczucin

dziatajagca w formie jednostki budzetowej;
2) obstuge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi CUW w Szczucinie;

3) zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady korzystania okresla odrebny

Regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

§85

1. Wnioski w sprawie zmian do statutu mogg by¢ wnoszone do Rady Pedagogicznej przez
uprawnione do tego organy.

2. Zmiany do statutu szkoly sa wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. Za ujednolicenie tekstu statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory go
podpisuje jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

5. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej w Borkach,
na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej;

§86

1.Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc poprzedni
Statut Szkoty Podstawowej w Borkach,

2. Niniejszy statut stanowi zafgcznik numer 1 do uchwaty numer 3/2025/2026.
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